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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. z 2017 r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Rozporzadzenia wydane na podstawie w/w. ustaw.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),



§ 1.

arwn

o

10.

1)

2)
3)

4)

STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2 W LUBLINCU

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

Przedszkole Miejskie Nr 2, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.
Nazwa uzywana przez przedszkole: Przedszkole Miejskie Nr 2 w Lublincu.
Siedzibg przedszkola jest budynek wolno stojacy, bedacy wlasno$cig Gminy Lubliniec.
Adres placowki: 42-700 Lubliniec ul. Sagdowa 9 A.
Organem Prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubliniec ul. Paderewskiego 5,
42-700 Lubliniec.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach,
Delegatura w Czgstochowie, ul. Sobieskiego 7, 42-200 Czgstochowa.
Przedszkole uzywa urzedowej pieczeci:

Przedszkole Miejskie Nr 2

42-700 Lubliniec ul. Saqdowa 9 A

Tel. 034 351 14 02

NIP 5751716799
Przedszkole prowadzi strong internetowa: Www.2.przedszkolelubliniec.pl oraz posiada
e-mail: przedszkole_nr2_w_lublincu@interia.pl
Do biezacej pracy administracyjno —organizacyjnej uzywane sa takze: pieczatka
imienna dyrektora, pieczatki pomocnicze, pieczatka Rady Rodzicow.
Przedszkole posiada wlasne ,,logo” i nazw¢ zwyczajowa ,,Stoneczna Chatka”.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

§ 2. Cele i zadania przedszkola

Celem przedszkola jest wspomaganie rozwoju dziecka i wczesna jego edukacja zgodnie
z wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych i
sprawnosci potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, a szczegdlnie:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
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5) Wspieranie samodzielnej dziecig¢cej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksplora(:]t;
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworo6w swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana min. z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzie¢mi;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
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1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
dziecka 1 stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w

szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W

zajeciach nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz pigc osob.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. W zajeciach nie powinny uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz

cztery osoby.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. W zajeciach nie powinno

uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz dziesie osob.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania

majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 11, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora.

14. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow  grup

15.

wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
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godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony

dla poszczegblnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, o ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych ograniczajacych pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 4. Zindywidualizowana $ciezka przygotowania przedszkolnego

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
organizowana jest dla dzieci, ktore ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
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3. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego z dostosowaniem metod i form realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych oraz wynikajacych ze
stanu zdrowia.

4. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola na podstawie opinii, o ktorej mowa w
ust. 2 ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, z uwzglednieniem koniecznos$ci
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§5

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych organizuje si¢ w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Przedszkole zapewnia w miar¢ mozliwosci placowki:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne stosownie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze do mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

4. Przedszkole w celu realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego moze zatrudnic:

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalistow
lub

2) asystenta nauczyciela lub

3) pomoc nauczyciela.

5. Dyrektor powierza prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

6. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjne wynikajace z zalecen Poradnii
Psychologiczno — Pedagogicznej.

§ 6.

Bezpieczenstwo wychowankow

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

2. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu wozne ,,0ddzialowe” min. wspieraja nauczycieli
W sprawowaniu  opieki nad dzieémi, pomagaja dzieciom w czynno$ciach
samoobstugowych w ciggu calego dnia.

3. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
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4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doroste;.

Wyjscia poza teren przedszkola nalezy wpisywac do rejestru wyjs¢.

6. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora
przedszkola regulaminem wycieczki.

7. Na poczatku roku szkolnego rodzice wyrazajg pisemnie caloroczng zgode na wyjscie
dziecka poza teren przedszkola w celu realizacji podstawy podstawowej.

8. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.

9. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z
urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

10. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

11. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

12. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodplatnych, tj. zajec z religii 1 innych prowadzonych na
terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opiek¢ nad dzieémi powierza si¢
nauczycielom przedszkola prowadzacym Ww/w zajecia, ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

13. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdzialania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamoS$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

14. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekdéw 1 nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw
lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przed medyczne;j.

15. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W przypadku
niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
czasowo zaj¢cia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

16. Rodzice /prawni opiekunowie/ dziecka oraz osoby upowaznione przez nich na pisSmie sg
odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania go z przedszkola.

17. Wychowankowie domu dziecka powinni by¢ przyprowadzani 1 odbierani przez
wychowawce.

18. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna odda¢ je pod opieke
nauczycielki.

19. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

20. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

21. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke, a rodzic zostaje powiadomiony o tym fakcie.

22. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

o
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23. Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Rozdzial 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§7

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow.

2. Organy przedszkola moga nawzajem kierowaé do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

3. Organy moga spotykac si¢ na wspolnych zebraniach oraz mogg zaprasza¢ przedstawicieli
innych organéw na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego wspoéldziatania w
realizacji rocznego planu pracy, zasiegnigcia opinii innego organu w sprawie organizacji
imprez, organizacji pracy placowki i prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze
w celu biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dzialaniach lub decyzjach.

4. Wszelka wymiana informacji migdzy dyrektorem, a rada pedagogiczna dokonuje si¢
poprzez:

1) zarzadzenia dyrektora

2) zeszyt zarzadzen wewngtrznych;

3) komunikator ClassDojo

4) rozmowg;

5) informacje na gazetce w pokoju nauczycielskim.

5. Komunikaty 1 informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezaco na tablicy ogloszen,
poprzez komunikator ClassDojo.

6. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzanie konfliktow droga negocjacji;
2) sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

§8

Kompetencje dyrektora przedszkola

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnosScig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych prze placowke;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
2. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel,
wskazany w stosownym zarzadzeniu Burmistrza Miasta Lublinca.

§9

Rada pedagogiczna

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola lub wyznaczona przez
dyrektora osoba.

Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym 0soby zaproszone

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw; w sprawach osobowych przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie plandw pracy przedszkola;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

9. Terminy i tematyka zebran rady pedagogicznej podawane sa w formie pisemnej, na
pierwszej (organizacyjnej) radzie do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

10. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc¢:

1) Dyrektor;

2) czlonkowie rady pedagogicznej;

3) organ prowadzacy.

4) organ nadzorujacy KO

11. Rada pedagogiczna pod przewodnictwem nauczyciela wyznaczonego przez Burmistrza
Miasta Lublinca do zastgpowania dyrektora placoéwki podczas jego nieobecnosci
opracowuje opini¢ o pracy dyrektora.

> ow
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12. Reprezentanci rady pedagogicznej wybrani spo$rod kandydatow w trybie tajnym, biora
udziat w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola powotane;j
przez organ prowadzacy.

13. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie:

1) za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja),
2) zapomocg innych §rodkow tacznosci (np. telefonicznie)

§10
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, stanowiagca reprezentacj¢ rodzicéw dzieci. Jest ona
spotecznie dziatajacym organem.

2. Skiad rady rodzicow stanowiag przedstawiciele rad oddzialowych wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing i przedszkole.

4. Rada rodzicoOw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

5. Rada rodzicoéw ma prawo do:

1) opiniowania statutu przedszkola i wnoszonych do niego zmian;

2) opiniowanie rocznego planu pracy, planu finansowego przedszkola;

3) przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

4) wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placowka 1 organu prowadzacego;

5) wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

7. Rada rodzicow uchwala nowy lub zatwierdza istniejacy juz regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

8. Zebrania rady rodzicoOw sa protokotowane.

9. W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
przedszkola.

10. Do udzialu w posiedzeniach rady rodzicéw zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem
doradczym.

11. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

12. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

13. W przypadku konkursu na dyrektora przedszkola zebranie ogdlne rodzicow w gtosowaniu
tajnym wybiera sposrod zgloszonych kandydatow przedstawiciela do udziatu w pracach
komisji konkursowej.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola
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§11

Przedszkole miesci si¢ na parterze jednopictrowego budynku. Do pracy dydaktyczno-
wychowawczo-profilaktycznej posiada 4 sale dydaktyczne z przylegajacymi do nich
tazienkami, szatni¢, gabinet do terapii logopedycznej i pracy terapeutycznej oraz jadalni¢
petniaca w zaleznos$ci od potrzeb funkcje sali rekreacyjnej, do zabaw ruchowych 1 zajgc
dodatkowych z mozliwo$cig dostosowania jej na sale zajec.

W przedszkolu jest monitoring wizyjny.

Przedszkole funkcjonuje caty rok od poniedziatku do piatku w godzinach od 5°° do 17%, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady
Rodzicow.

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki 1 wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow we wnioskach
zgloszen, po akceptacji przez organ prowadzacy.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 5% do godz. 8%
Nieobecnoéé dziecka w danym dniu powinna byé zgtoszona do godz. 8%° z koniecznosci
zamoOwienia w danym dniu odpowiedniej liczby positkow w firnie cateringowe;.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujgca w przedszkolu.

Jezeli droga dziecka 5-6-letniego z domu do przedszkola przekracza 3 km jest ono na
wniosek rodzicow dowozone przez autobus do Szkoty Podstawowej nr 1.

Wyznaczone przez dyrektora osoby przyprowadzaja do przedszkola i odprowadzaja
dziecko do autobusu zgodnie z ustalong procedurg.

Rodzic, ktorego dziecko jest dowozone ma obowigzek punktualnego przyprowadzania i
odbierania dziecka z wyznaczonego przystanku osobowego.

Wszelkie zmiany, w tym osobisty odbior dziecka z przedszkola ustalany jest telefonicznie
przez rodzica z przedszkolem lub tez poprzez zeszyt do korespondenc;ji.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Ilo$¢ ta jest uzalezniona warunkami
lokalowymi i ustalona za zgoda organu prowadzacego.

W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu grup
dzieciecych.

Liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze przekracza¢ 25 1 opieke nad nimi
sprawuje zawsze nauczyciel.

§12
Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola i rade pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekundéw dziecka).

Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem przedszkolnym, ustalajg dla
tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dziecka 1
zainteresowania oraz specyfike pracy tego oddziatu.
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§13
Arkusz organizacyjny przedszkola

Szczegbdlowsq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zatwierdzany
przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci;

2) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) ogodlng tygodniowag i roczng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole;

5) podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktoérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

6) wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

§ 14
Wyzywienie

Przedszkole, za stosowng optata, zapewnia dziecku korzystanie z catodziennego
wyzywienia w formie cateringu.

Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac obowigzujaca
optate.

Rodzice sa zobowigzani do podpisania i1 przestrzegania umowy okreslajacej zasady
wnoszenia oplat i §wiadczenia ustug w przedszkolu prowadzonym przez Gming Lubliniec.

§15
Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego i programy wiasne.

Wybor program6éw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Podstawa programowa realizowana jest w ciggu calego dnia pobytu dziecka w przedszkolu,
nie mniej niz 5 godz. dziennie.

Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunow/ w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe, w tym zajecia z religii.

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze
zm.).

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
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8. Czas trwania zaje¢ w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut;

9. Zajecia dodatkowe organizowane s po gtownych zajeciach edukacyjnych.

10. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli (wyjatkowo trzech) zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych
zadan.

11. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

12. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia
»dziennika zajec”.

14. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane s3 w indywidualnych dziennikach zajec
terapii logopedycznej.

15. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

16. Przedszkole nie posiada oddziatow integracyjnych.

17. Przedszkole moze uczestniczy¢ w projektach finansowanych ze $rodkéw z Unii
Europejskiej.

18. W Przedszkolu mogg by¢ wprowadzane projekty i innowacje pedagogiczne, tj.
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktére maja na celu
poprawe jako$ci pracy Przedszkola.

19. W przypadku zagrozenia wystgpowania choroby zakaznej lub zagrozenia epidemicznego
przedszkole przechodzi w tryb pracy zgodnie z opracowang procedurg bezpieczenstwa w
oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne wydane przez GIS, MEN i MZ.

20. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.

1) Zgoda i opinia ww. organow moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw tacznosci;

2) Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob;

3) O zawieszeniu zaj¢é, dyrektor przedszkola zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

21. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

a) materiatdow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

b) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

c) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
kart pracy, zestawow ¢wiczen;

22. Komunikacja nauczyciel — rodzi¢ odbywac si¢ bedzie:

a) przez strone internetowg przedszkola;

b) droga telefoniczna poprzez rozmowy;

€) drogg mailows;

d) przez komunikator ClassDojo zatozony na potrzeby edukacji zdalnej;
e) poprzez platformy umozliwiajgce prowadzenie wideokonferencji.
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23. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z

mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosc¢;

24. Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledniaé przepisy BHP oraz potrzeby i

ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowane do ksztatcenia specjalnego.

25. Nauczanie zdalne odbywa si¢ w oparciu o aktualng procedure bezpieczenstwa zgodng z

aktualnymi zaleceniami MEN i GIS.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§16
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opickunczg zgodnie

Z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci i ich zdolnosci, dazy do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez rozwijanie ich wilasnej inicjatywy.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi

dziecka;

2) ustala wspolnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w oddziale, zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach (w sali, w tazience, w ogrodzie, na
spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji swojego zachowania, wyrabia u dzieci
samodyscypling;

5) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwilg bez opieki - gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (najlepiej wozna)
a nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢;

6) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

7) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami

szczegotowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami: dziennik, plan miesieczny, arkusze
obserwacji.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca;

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcj¢ czasowag miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnos$cig dzieci zgodng z podstawa
programows;
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cze¢$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

wykorzystanie uzyskanych informacji o dziecku do planowania i realizowania pracy
indywidualney;

obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem obserwacji
lub diagnostycznym;

realizowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka
w oparciu 0 zgromadzone wyniki obserwacji przedszkolnej;

objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng dzieci wylonionych w wyniku
obserwacji;

dokonywanie analizy gotowos$ci dziecka 6- letniego do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) w celu przygotowania informacji i przekazanie za
potwierdzeniem rodzicom dzieci sze$cioletnich z Informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej do 30 kwietnia danego roku szkolnego;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
stosowanie aktywnych, tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;

11) wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola;
12) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

7. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy pracy
do jego mozliwosci.

8. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami, min.
logopeda, pedagogiem, psychologiem, terapeuta pedagogicznym.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej.

10. Nauczyciel korzysta z dostepnych form samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

11. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

zapoznanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

zapoznanie z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale;

wywieszanie informacji dotyczacych miesiecznych planéw pracy wychowawczo —

dydaktycznej 1 tresci programowych na oddziatowej tablicy informacyjnej;

prowadzenie strony internetowej;

przekazywanie rzetelnej i systematycznej informacji dotyczacej dziecka, jego

zachowania i rozwoju m.in. przez:

a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb oraz zajecé
otwartych,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

C) zapoznanie rodzicow z arkuszem obserwacji dziecka podczas zebran z rodzicami i
konsultacji indywidualnych na terenie przedszkola,
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

1.

2.

3.

1.
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d) opracowanie na wniosek rodzicow opinii o dziecku niezb¢dnej do badan w Poradni
Pedagogiczno — Psychologicznej Iub dla Sadu Rodzinnego, Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

6) uczestnictwo rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;

7) systematyczne eksponowanie prac dzieci.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych do§wiadczen.

Nauczyciel stwarza atmosfer¢ zyczliwosci, dba o dobre imi¢ swego przedszkola.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza z respektowaniem
przepisow prawa, norm moralnych i spotecznych.

Nauczyciel odpowiada za powierzone mienie.

Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Wspolpracuje z pozostalymi nauczycielami, na biezaco realizuje zadania dodatkowe,
wiacza pracownikéw obstugowych do pomocy w realizacji procesu wychowawczo-
dydaktycznego.

Migdzy nauczycielami kazdej z grup powinna zachodzi¢ pelna wymiana informacji
dotyczaca pracy w grupie.

Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet, ksigzki 1 wszystkie pomoce dydaktyczne.

§17
Pracownicy administracyjno —obstugowi

W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi w
szczegolnosci:

1) sekretarka,

2) wozne oddziatowe,

3) konserwator;
Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania placowki, w szczegdlnosci w zakresie:

1) zapewnienia bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu;

2) zapewnienia higienicznych warunkow;

3) zapewnienia opieki;

4) pomoc w realizacji procesu wychowawczo- dydaktycznego.
Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw okresla dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§18

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
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przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjac¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa 1 pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy dziewig¢ lat.

3. Obowigzek szkolny na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy dziewiec¢ lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko.

1. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem kontynuacji wychowania przedszkolnego.

§19
Prawa dzieci

1. Dazieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placowki;
2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,;
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie
z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;
7) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie;
8) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
9) zabawg oraz wybor towarzysza zabawy;
10) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;
11) wyrazanie wiasnych sadow i opinii;
12) poszanowanie godnos$ci osobiste;j;
13)tolerancje i akceptacje;
14) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
15) pomoc specjalistow w wyrownywaniu szans edukacyjnych;
16) poszanowanie wlasnosci;
17) dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnego tempa rozwoju.
2. Dziecko ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
5) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) badania i eksperymentowania,;
7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa i ogolnie przyjetych norm spotecznych);
8) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
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9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

11) nagradzania wysitku;

12) wspotdziatania z innymi,

13) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajgcego si¢ procesom tworczym otoczenia;

14) codziennego pobytu na powietrzu (jesli warunki atmosferyczne na to pozwalajg);

15) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac
rzeczows, zgodng z prawda odpowiedz);

16) opieki ze strony nauczyciela i specjalisty w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

17) wspotpracy nauczyciel - dziecko, ktéra powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu

godnosci osobistej;
18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
19) jedzenia i picia.

§20
Obowiazki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut ,,Kodeksu przedszkolaka”(m.in. sprzata¢ po
skonczonej zabawie i pracy, dba¢ o rzeczy osobiste i nie naraza¢ ich na zgubienie);

2) respektowac prawa innych osob;

3) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia;

4) probowac samodzielnie wykonywac czynno$ci samoobstugowe (np. ubieraé i rozbierac si¢
przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec si¢ ubra¢, rozebra¢ oraz podejmowac
proby wigzania sznurowadet (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac si¢ sztu¢cami,
nakrywac¢ do stotu);

5) samodzielnie korzystac z toalety;

6) wykonywac prace porzgdkowe na miar¢ swoich mozliwosci, petni¢ dyzury;

7) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

8) szanowac swoje wytwory oraz innych dzieci;

9) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;

§21
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli dotyczacych trudno$ci
wychowawczych oraz sposobow udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi nadzorujacemu pracg pedagogiczng.
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2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/prawnych opiekundéw /dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow / prawnych
opiekunow/ lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

8) przestrzeganie innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych
przedszkola, w tym informowanie przedszkola o kazdorazowej zmianie adresu/numeru
telefonu kontaktowego

9) rezygnacja rodzicow z miejsca dziecka w przedszkolu nastgpuje tylko w formie
pisemnej.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§22
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cia za przedszkole (za okres dwoch miesiecy);

2) nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i nie zgloszenia tego faktu przedszkolu;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu  oraz
systematycznego niepodporzadkowywania si¢ uchwatom organdw
wewnatrzprzedszkolnych;

4) utajenia przy wypekianiu wniosku zgloszenia do przedszkola choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

5) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych;

2. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor przedszkola w drodze decyzji administracyjnej, stosujac ponizszg procedurg:

1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
(za potwierdzeniem odbioru);

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, nauczyciela z
rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
Sad Rodzinny, MOPS w Lublincu, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w
Lublincu);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka oraz zachowan
dziecka zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

6) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opickunéw o skresleniu z listy,
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7) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

8) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

Skreslenie z listy wychowankéw nie obejmuje dzieci 6-letnich realizujagcych obowigzek
przedszkolny. Mozna zastosowac skrocenie pobytu dziecka w przedszkolu tylko na czas
realizacji podstawy programowe;j.

Rodzice dzieci wymienionych w ust. 4 s3 zobowigzani do usunig¢cia przyczyny
umozliwiajacej podjecie procedury skreslenia z listy wychowankow, szczegdlnie
uregulowania zobowigzan wobec przedszkola 1 podjecie stosownych dzialan
terapeutycznych

§23
Zasady przyjecia dzieci do przedszkola

Rekrutacja odbywa sie z zastosowaniem Systemu elektronicznego z wykorzystaniem
jednolitych kryteriow naboru do wszystkich przedszkoli publicznych Gminy Lubliniec.
Szczegolowe zasady 1 harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okresla zarzadzeniem
Burmistrz Miasta Lublinca.

W/w informacje umieszcza si¢ na gazetce dla rodzicow.

Whnioski o przyjecie do publicznego przedszkola ztozone w terminie rekrutacji sa
traktowane jednakowo, niezaleznie od daty ztozenia.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenic wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe
§24

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§25
Przedszkole posiada procedure sktadania skarg i wnioskow.
Skargi wptywajace do przedszkola sa rejestrowane w ksiedze skarg 1 wnioskow.

Ksiega skarg i wnioskoéw znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

§26
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1. Przedszkole publikuje tekst jednolity statutu po kazdej wprowadzonej zmianie.
2. Statut opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola oraz w wersji papierowej na
gazetce przedszkola.

Uchwalono uchwatg nr 7/2020/21 podczas zebrania rady pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia
2020r.

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j
Dyrektor Przedszkola
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